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Associagdo Cultural Desportiva e de Solidariedade da
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INTRODUCAO

O presente relatdrio tem por objetivo avaliar o cumprimento do Plano de Atividades referente
ao ano de 2019 desenvolvido pela Associacio Cultural Desportiva e de Solidariedade da
Freguesia da Vinha da Rainha, tendo em conta as respostas sociais: Creche, CATL, Centro de Dia,
Centro de Convivio, Servico de Apoio Domicilidrio e Estruturas Residenciais para ldosos, e ainda
as areas da Cultura e Desporto, prestando-se, assim, as contas relativas ao ano civil de 2019, aos
Senhorés Associados.

1-PERIODO A QUE REPORTA A AVALIACAO

2 - ALTERACOES A ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

2.1. Instalacoes

Nada a registar.

2.2 — Respostas Sociais

2.2.1-CATL

A semelhanca dos anos anteriores, procuramos sensibilizar os pais para a resposta a esta
frequéncia: Daf s6 resultaram 14 inscricdes em CATL e 13 inseri¢des no Acompanhamento; que;
como se sabe estas Gltimas n3o tém financiamento da Seguranca Social.

2.2.2 — Creche

Esta resposta social tem vindo a crescer, atingindo nesta data 24 criangas.

2.2.3 - Centro de Convivio

Trata-se de uma resposta estdvel, mas com apenas 12 utentes.

2.2.4 - Centro de Dia

O envelhecimento significativo das pessoas que frequentam esta valéncia, assim como o
agravamento da dependéncia determinou a sua transferéncia para outras respostas sociais (Lar
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de Idosos e Servico de Apoio Domicilidrio), mas também para outras estruturas privadas devido °
a falta de capacidade das atuais Estruturas Residenciais para ldosos.

Adquirimos a viatura para transporte de pessoas com mobilidade reduzida, o0 que nos permitird
dar resposta a todas as solicitagdes que nos forem feitas. Durante o ano findo, apresentamos
uma frequéncia média de 20 idosos.

2.2.5 = Servigo de Apoio Domicilidrio

Manteve-se a frequéncia ou procura, apesar de mantermos os mesmos niveis de Qualidade e da
Prestagdo dos Servigos.

2.2.6 — Estrutura Residencial para Idosos 1

No decurso do ano findo, nada de relevante houve a registar no funcionamento desta resposta
social, que se manteve permanentemente com o mesmo nimero de utentes e a reduzida
rotatividade.

2.2.7- Estrutura Residencial para Idosos 2

Durante o ano de 2019, esta resposta social, manteve praticamente o0 mesmo nimero de
utentes.

Foi resolvido durante o ano o aumento da capacidade, que se fixou nos 23 utentes, assim
distribuidos:

¢ 18 utentes com comparticipagcdo da Seguranca Social.

3 utentés para quartos dé casal.

2 utentes privados.

Atualmente, tem uma frequéncia de 20 utentes.

2.3 — Servicos de Acdo Social — Familia e Comunidade

2.3.1 - Rendimento Social de Inserg3o (RSI)

O RSI é um mecanismo de combate a pobreza que tem como principal objetivo assegurar aos
cidad3os e aos seus agregados familiares recursos que contribuam para a satisfacio das suas
necessidades minimas e favorecer a sua progressiva inser¢do social, laboral e comunitéria.
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A nivel concelhio a Instituicdo é parceira desta medida tendo mantido um papel ativo e
participativo através do acompanhamento/atendimento a beneficigrios do RSI da sua area de
intervencao.

Durante o ano de 2019 n3o houve acompanhamento de familias em RSI, porque ndo deram
entrada nos servigos da Seguranca Social novos pedidos de ingresso na medida.

2.3.2 - Atendimento/acompanhamento social

Servico prestado pela Instituicdo em parceria com outros servicos de Seguranca Social do
concelho para atendimento/acompanhamento de situacdes de vulnerabilidade social da érea da
freguesia, numa Iégica de servico de proximidade 3 populagéo.

Na prestacdo deste servico a Instituicdo manteve-se sempre acessivel, permanecendo disponivel
para o atendimento a populacdo da freguesia ao longo do ano.

2.3.3 - Fundo Europeu de Ajuda a Carenciados (FEAC)

O FEAC é um programa criado pela Comisséo Europeia com o objetivo de promover e reforcar a
coesdo social, contribuindo no combate 3 pobreza na Unido Europeia através do apoio aos
dispositivos nacionais que prestam assisténcia ndo financeira as pessoas mais carenciadas,
estando o mesmo enquadrado no Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas
(PO APMC).

Trata-se de um apoio ndo monetério as familias, atenuando a privagao material e alimentar
grave e proporcionando a estas uma perspetiva de vida condigna.

Néste sentido, a INSTitiiiCa0 participa neste programa durante 65 anos dé 2019 a 2023, ¢6nio
Entidade Mediadora na distribuigdo de produtos a familias/pessoas das freguesias da Vinha da
Rainha, Samuel, Vila Nova de Angos e Gesteira, apoiando 8 agregados familiares, num total de
26 destinatarios.

2.4. Area Desportiva

2.4.1. Sec¢ao Desportiva

A semelhanca dos anos anteriores, esta secciio manteve um elevado namero de praticantes, na
modalidade de futebol, o que a torna na primeira estrutura desportiva do Concelho de Soure.
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2.4.2. Nucleo de BTT A)é

Manteve o desenvolvimento das suas atividades normais, atingindo plenamente os seus
objetivos.

2.5. Teatro

O grupo continua a desenvolver um trabalho importante sob o ponto de vista cultural, o que
apraz registar e agradecer.

2.6. Formac3o Profissional
Formacdo Financiada IEFP- Medida Cheque Formacgao:

No ambito desta medida, a Entidade Formadora desenvolveu duas acdes modulares certificadas:
“Prestaggo de Cuidados humanos basicos: alimentacdo”, para 12 colaboradoras da ACDSFVR e
“Lideranca e trabalho em equipa”, com a duragdo de 25 horas, para 12 colaboradoras da
Instituicdo e 3 pessoas externas, as quais foram financiadas pelo Instituto de Emprego e
Formacao Profissional.

Formac3o Financiada — POISE:;

o Tipologia de Operacdo: 1.08. Formac¢io Modular para Empregados e Desempregados

Durante o ano de 2019 foram desenvolvidas 16 unidades de formagdo de curta duracdo, em
regime de horario laboral e pés-laboral, envolvendo 274 formandos/as.

Os participantes destas acdes auferiram subsidio de alimentacdo, no valor de 4,77€ e subsidio de
transporte.

2.8. Voluntariado

O trabalho voluntério prestado pelas nossas funcionarias nas atividades levadas a cabo pela
Instituicdo continua a ser valorizado pela Direcdo, que com ele procura compensar as horas de
dispensa para consultas, assisténcia a familiares, etc.
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2.9. Estrutura Organizacional
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3. AVALIACAO DO PLANO DE ACAO ESTRATEGICO

O ano de 2019 foi um ano dificil para a Instituicdo. Alguns acontecimentos que derivaram de
2018, tais como Inspecdes, ACT e outros acontecimentos tornaram a vida dificil para quem teve
a8 responsabilidade de gerir os destinos da Associagdo. Fomos cumprindo os nossos
compromissos, a tempo e horas, sempre com a nocdo de que estavamos no limite das nossas
capacidades.

Como temos vindo afirmar cada vez sdo feitas mais exigéncias pela Tutela, e cada vez sdo
menores as receitas, a que ndo sdo alheias a diminui¢do do ndmero de utentes nalgumas
valéncias, o absentismo, a idade das funciondrias, etc.

A atualizagdo anual do Salério Minimo Nacional, que para o presente ano de 2020 atinge 65,74%
do universo das funciondrias, o cumprimento do Contrato Coletivo de Trabalho para o Setor, que
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ndo sdo acompanhados das respetivas contrapartidas financeiras deixam as IPSS em dificuldades | '
que s6 por vezes 0 engenho e a arte conseguem ultrapassar.

No presente ano, e pela primeira vez, nio conseguimos que os resultados operacionais fossem
positivos, muito menos os resultados finais, ou seja, depois das amortizacdes, 57.201,41 Euros
deduzidos da imputacdo de subsidios para o investimento (16.025,88 Euros), e estes sdo os
valores apresentados.

Portanto, ha um prejuizo de 80.590,35 Euros, muito embora haja um aumento dos ativos fixos
tangiveis de 83.610,00 Euros.

Temos valéncias em crescimento, como é o caso da Creche; valéncias estagnadas como s3o o
caso das ERPI’s e valéncias oscilantes com tendéncia para a diminuigdo como s&0 o caso do
Centro de Convivio, do Apoio Domiciliario, do Centro de Dia e do CATL

Muito embora ndo seja uma valéncia contratualizada com a Seguranca Social, temos o caso do
Acompanhamento que esté em crescimento, e que no préximo ano potenciard o aumento do
CATL sem por em causa o seu crescimento.

N&o podemos deixar de referir o caso do envelhecimento dos nossos utentes, o que obriga ao
dispéndio de maior tempo por parte das nossas funcionarias e também a algum desgaste destas,
0 que n3o permite reduzir o pessoal.

Também o recurso a programas do IEFP é cada vez menor ou quase inexistente, dada a
diminuigdo de desempregados, e a falta de perfil dos que ainda existem.

Fizemos uma candidatura aos cursos EFA, conscientes de que houve uma diminuicdo
consideravel dos financiamentos, a qual poderd, ou nado, desenvolver-se, no caso da candidatura
ser aprovada.

Vamos continuar com a Formacdo na tipologia da Medida Cheque Formacdo e de outras que
venham a surgir.

As despesas com a manutencio de equipamentos e instala¢Ses é cada vez maior, na medida em
que cada vez tém mais uso.

Ainda ndo estad concluido o processo da Inspecdo em 2018, mas aguardamos com serenidade,
cientes do trabalho sério que todos desempenharam ao servigo da Associacio.

As iniciativas préprias tiveram uma reducdo para 2.128,22 Euros, que correspondem a Mostra
dos Vinhos é a Noite dé Fados.

Este ano, ndo foi possivel aproveitar na totalidade o Subsidio de 8.000,00 Euros atribuido pela
Camara Municipal para a aquisicdo de viaturas ou para grandes reparacdes.

Comegamos por pensar na aquisiciio de uma viatura de 9 lugares para transporte de criangas,
mas os custos excederiam largamente aquele montante, na medida em que tinhamos que
adquirir uma viatura com matricula a partir de 2010 (sdo 15 os anos permitidos para transporte
de criangas) e, por isso optéamos pelas reparacdes que se situaram em 2.256,92€, j4 pago em
2020.
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Todas as outras iniciativas programadas foram levadas a cabo, com a participacdo dos nossos
utentes e com o trabalho, dedicacio e envolvimento das nossas funcionérias, a quem
aproveitamos para agradecer essa dedicagdo 2 Instituicio.

Continuamos a participar no Programa de distribuigdo de alimentos 3s familias.

As despesas com pessoal continuam a subir em funcdo dos fatores ja apontados, e, ainda de
promocgdes e diuturnidades, mas também ndo podemos diminuir o quadro de pessoal sob pena
de diminuirmos a qualidade do servico prestado.

Os resultados da Seccso de Futebol diminuiram, mas é desejavel que aumentem, como forma de
diminuir a divida a Associacdo de Futebol de Coimbra, uma situacdo a merecer muita atencdo
em 2020.

Os resultados da horta aumentaram, devido as condices criadas e ao empenho do funcionario.
A Direcdo continua a fazer sentir aos responsdveis mais diretos e s funcionsrias a necessidade
de um esforgo coletivo e de uma coesdo mais forte, como via de ultrapassar as dificuldades e
manter o equilibrio da Instituicdo, compreendemos obviamente que h3 principios humanos
aplicaveis ao contexto em que desenvolvemos a nossa missdo, que ndo se compadecem com o
contexto economicista da gesto.

Pela nossa parte temos a consciéncia tranquila de tudo fazer pela Instituicdo.

Um agradecimento s nossas funciondrias com especial relevo para aquelas que com o seu
esforgo e voluntariado contribuem para que seja possivel fazer algo mais do que o Social.
Também uma palavra de apreco e agradecimento aos seccionistas do Futebol pelo trabalho
intenso desenvolvido, assim como aos Praticantes de BTT.

Um agradecimento ao Grupo de Teatro pelo trabalho desenvolvido, que ests 3 vista, e pela
vontade de levar a cultura do nosso meio, ao Concelho de Soure e fora dele.

Um agradecimento muito especial aos Amigos e Amigas da Associacdo, que s3o basicamente
aqueles que dizem “SIM” 3 colaboragdo que lhes é pedida para as nossas iniciativas.

Por dltimo, um agradecimento muito grande a Camara Municipal de Soure e a Junta de
Freguesia da Vinha da Rainha pelo apoio que tém dado 3 Associacdo.

3.1. Alterac¢do aos Objetivos Estratégicos e Operacionais

Durante o0 ano de 2019, podemos dizer que ndo houve alteracGes dignas de registo.

3.2. Avaliagdo ao nivel da execucao das agdes em cada eixo estratégico

Podemos fazer uma avaliacdo positiva.
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4. PROPOSTAS DE INTERVENCAO FUTURA

A Direcdo prossegue como objetivo tinico para 2020 a remodelagdo do Lar 1, j&4 que se
encontram os financiamentos aprovados e a obra em Concurso Pubiico.
A estabilidade laboral é também outro objetivo.

A DIRECAO

/03/520&0

Anexo: Prestagio de Contas
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