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Associacdo Cultural Desportiva e de Solidariedade da
Freguesia da Vinha da Rainha

INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo avaliar o cumprimento do Plano de Atividades referente
ao ano de 2021 desenvolvido pela Associacdo Cultural Desportiva e de Solidariedade da
Freguesia da Vinha da Rainha, tendo em conta as respostas sociais: Creche, CATL, Centro de Dia,
Centro de Convivio, Servico de Apoio Domicilidrio e Estruturas Residenciais para Idosos, e ainda

as areas da Cultura e Desporto, prestando-se, assim, as contas relativas ao ano civil de 2021, aos
Senhores Associados.

. 1-PERIODO A QUE REPORTA A AVALIACAO

Periodo de Vigéncia: 01/01/2021 a 31/12/2021

2 - ALTERACOES A ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

2.1. Instalagdes

Nada a registar.

2.2 — Respostas Sociais

2.2.1 - CATL

‘Durante o ano findo, esta resposta social manteve uma frequéncia média de 14 criancas, com a

sua intensificacdo habitual nos periodos de interrupgdes letivas. Devido & pandemia e de acordo
com as orientacbes emanadas pela tutela e pela Direcdo Geral de Sadde, o CATL esteve
encerrado entre os periodos de 20 de dezembro a 10 de janeiro de 2022. Quanto ao
acompanhamento das criangas do Jardim de Infancia, atendendo 3 exigéncia das normas no que
concerne a gestdo da pandemia, bem como 3 falta de espaco fisico motivada pela eventual
transicdo dos utentes do Lar 1 para as instalagbes do CATL na sequéncia das obras de
remodelacdo, decidiu-se manter a suspensdo deste servico durante o ano letivo de 2021- 22,

2.2.2 - Creche

No ano anterior esta resposta social registou uma frequéncia média de 23 criangas. Também
esta resposta social esteve encerrada no periodo compreendido entre o dia 20 de dezembro de
2021 e 10 de janeiro de 2022.
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Associacdo Cultural Desportiva e de Solidariedade da
Freguesia da Vinha da Rainha

2.2.3 - Centro de Convivio

Durante o ano de 2021, esta resposta social apresentou uma meédia de 9 utentes. De salientar
que, desde 16 de marco de 2020 esta resposta social tem-se mantido encerrada, de acordo com
orientacBes emanadas pela tutela e pela Dire¢do Geral da Sadde. Cabe-nos informar que a partir
de julho de 2021 a Seguranca Social determinou a reabertura desta resposta social, desde que a
instituicdo garantisse o ndo cruzamento de profissionais e utentes de outras respostas sociais.
Com a iminéncia sempre presente do inicio das obras de remodelacdo do Lar 1, cujos utentes
transitariam para as instalages do CATL, os utentes do CATL ocuparam o saldo polivalente,
pondo em causa o funcionamento do centro de convivio durante o periodo das férias escolares.
De salientar que o Plano de Contingéncia do Centro de Convivio/Centro de Dia estava
devidamente preparado para ser avaliado pelas autoridades competentes, mas uma nova vaga
da pandemia, a partir de novembro, inviabilizou a reabertura desta resposta social, devido a
incapacidade de resposta da Autoridade de Sadde Local.

2.2.4 — Centro de Dia

Durante o ano de 2021 o Centro de Dia manteve-se encerrado, com 0s seus servigos
domiciliados e com garantia do acompanhamento dos utentes por parte da instituicdo. Os
reforgos financeiros das comparticipagdes da seguranga social por esta domiciliagdo foram
garantidos até ao més de Julho, altura em que a Seguranca Social determinou a reabertura desta
resposta social. Também aqui se deve salientar que as condicGes de reabertura previam que se
mantivessem as regras de funcionamento em contexto de pandemia, o que consideramos dificil
uma vez que os utentes de Centro de Dia teriam que coexistir necessariamente com os utentes
do lar 1. Ainda assim, foram revistos os Planos de Contingéncia de Centro de Dia {em
consondncia com o Plano de Contingéncia do Lar 1, alterado com a transicdo para as instalacdes
do CATL). No entanto, uma nova vaga da pandemia veio inviabilizar a reabertura desta resposta
social devido a incapacidade da Autoridade de Satde Local para avaliagdo das condicdes de
reabertura/plano de contingéncia em conjunto com a seguranca social.

O agravamento da dependéncia dos utentes continuou a provocar uma quebra nas frequéncias,
determinada pela transferéncia para outras respostas sociais (Lar de Idosos e Servico de Apoio
Domicilidrio), a que a institui¢do teve capacidade de resposta.

Registou-se uma frequéncia média de 10 utentes durante o ano de 2021.

2.2.5 - Servigo de Apoio Domicilidrio

Durante o ano findo, manteve-se a frequéncia ou procura por esta resposta social, com uma
média de 37 utentes em frequéncia.
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Associacao Cultural Desportiva e de Solidariedade da
Freguesia da Vinha da Rainha

2.2.6 — Estrutura Residencial para Idosos 1

O ano de 2021 continuou com as suas vérias dificuldades na gestdo desta resposta social,
associadas precisamente a gestdo da pandemia e réspetivos planos de contingéncia. Manteve-se
uma frequéncia média de 12 utentes.

2.2.7- Estrutura Residencial para Idosos 2

Durante o ano-de 2021, esta resposta social, manteve praticamente 0 mesmo nuimero de
utentes em acordo, apresentando uma frequéncia média de 18 utentes.

Ao longo do ano de 2021 podemos congratular-nos com o facto de termos conseguido contornar
a entrada do virus SARS-Cov2 nas vdrias respostas sociais, mas muito especialmente nas
Estruturas Residenciais para Idosos, onde o nivel de risco de mortalidade e hospitalizacdo era
grandioso. Fomos passando pelos “pingos da chuva” e conseguimos proteger os nossos utentes
do maior nivel de gravidade da doenca provocada pela chamada variante Delta. Acreditamos
que a responsabilidade individual das profissionais e o seu empenho profissional no exigente uso
do equipamento de protecdo individual, contribuiu em muito para que conseguissemos atingir
este objetivo.

No entanto, cabe-nos langar algumas preocupacdes no que concerne a gestdo destas respostas
sociais, mais propriamente no que respeita a falta de m3o de obra que se faz sentir neste setor e
que nesta Instituicdo ndo deixa de ser uma realidade preocupante. As respostas sociais est3o na
sua capacidade mdaxima, mas estamos na iminéncia de incumprimento com os racios de recursos
humanos necessarios a sua afetacio e, por conseguinte, a qualidade dos servicos a prestar.

2.3 — Servigos de Agdo Social — Familia e Comunidade

2.3.1 - Rendimento Social de Insercdo (RSI)

O RSl € um mecanismo de combate 3 pobreza que tem como principal objetivo assegurar aos
cidaddos e aos seus agregados familiares recursos que contribuam para a satisfacdo das suas
necessidades minimas e favorecer a sua progressiva insergdo social, laboral e comunitéria.

A nivel concelhio a Instituicdo é parceira desta medida tendo mantido o seu papel de parceira
com a Segurancga Social nesta matéria.
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Associacdo Cultural Desportiva e de Solidariedade da
Freguesia da Vinha da Rainha

2.3.2 - Atendimento/acompanhamento social

Servico prestado pela Instituicdo em parceria com outros servicos de Seguranca Social do
concelho para atendimento/acompanhamento de situacdes de vulnerabilidade social da drea da
freguesia, numa légica de servico de proximidade a populacgo.

Na prestagdo deste servigo a Instituicdo manteve-se sempre acessivel, permanecendo disponivel
para o atendimento a populacdo da freguesia ao longo do ano.

e

2.3.3 - Fundo Europeu de Ajuda a Carenciados (FEAC)

O FEAC é um programa criado pela Comissdo Europeia com o objetivo de promover e reforcar a
coesdo social, contribuindo no combate 3 pobreza na Unido Europeia através do apoio aos
dispositivos nacionais que prestam assisténcia ndo financeira as pessoas mais carenciadas,
estando o mesmo enquadrado no Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas
(PO APMC).

Este Programa pretende ser um instrumento de combate & pobreza e a exclusdo social em
Portugal, visando diminuir as situacbes de vulnerabilidade que colocam em risco a integracdo
das pessoas e dos agregados familiares mais frageis, reforcando as respostas das politicas
publicas existentes. '

A Associacdo da Vinha da Rainha é Entidade Mediadora do PO APMC, abrangendo inicialmente
26 destinatérios.

Contudo, devido ao contexto de Pandemia provocado pela COVID 19 e as suas consequéncias
sociais e econdmicas, verificou se um incremento do namero de pessoas com privacdo
alimentar, passando a Entidade Mediadora apoiar mais 100% de destinatarios de Agosto de
2020 até a presente data.

Assim, a Associa¢do da Vinha da Rainha apoia mensalmente 25 agregados familiares, num total
de 52 destinatérios, das freguesias da Vinha da Rainha, Samuel, Vila Nova de Angos, Granja do
U'lmeiro e Soure,

2.4, Area Desportiva

2.4.1. Secgdo Desportiva
A semelhanca dos anos anteriores, esta sec¢do manteve um elevado nimero de praticantes, na

modalidade de futebol.

2.4.2. Niicleo de BTT

Manteve o desenvolvimento das suas atividades normais, atingindo os seus objetivos.
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Associagdo Cultural Desportiva e de Solidariedade da
Freguesia da Vinha da Rainha

2.5. Teatro

O grupo continua a desenvolver um trabalho importante sob o ponto de vista cultural, o que
apraz registar e agradecer.

2.6. Formacgao Profissional

o Formagdo Nio Financiada

Em 2021 a Associa¢do Cultural Desportiva e de Solidariedade da Freguesia da Vinha da Rainha
realizou dois cursos de Aplicacdo de Produtos Fitofarmacéuticos com a duracdo de 35 horas
abrangendo um total de 38 formandos/as.

r

o Tipologia de Operacdo: 1.08. Formagdo Modular para Empregados e Desempregados

Durante o ano de 2021 foram desenvolvidas 15 unidades de formacéo de curta duracdo, em
regime de hordrio laboral e pés-laboral, envolvendo 248 formandos/as.

Os participantes destas acdes auferiram subsidio de alimentacdo, no valor de 4,77€ e subsidio de
transporte. ]

Durante o proximo ano estdo previstas desenvolver 15 acdes de 25 horas.

o Medida Cheque Formacio:

No @mbito desta medida, a Entidade Formadora desenvolveu duas acOes modulares certificadas:
“Satide e Socorrismo”, com a duragdo de 25 horas para 14 colaboradoras da ACDSEVR e “Satide
mental na terceira idade”, com a duracdo de 25 horas, para 15 colaboradoras da Casa do Povo

de Vila Nova de Ancos, as quais foram financiadas pelo Instituto de Emprego e Formacdo
Profissional. '

Em Outubro de 2021, foi aprovada uma Candidatura para uma acdo “Seguranca e Saude no
trabalho - situacBes epidémicas/pandémicas”, contudo devido ao agravamento da Pandemia
Covid 19, a Associacdo da Vinha da Rainha determinou que a formacio se realizard no 1°
trimestre de 202].
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2.7. Voluntariado . : %

O trabalho voluntario prestado pelas nossas funciondrias nas atividades levadas a cabo pela

Institui¢do continua a ser valorizado pela Dire¢éo, que com ele procura compensar as horas de
dispensa para consultas, assisténcia a familiares, etc.

—

2.8. Estrutura Organizacional
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Associacdo Cultural Desportiva e de Solidariedade da
Freguesia da Vinha da Rainha

3. AVALIACAO DO PLANO DE ACAO ESTRATEGICO

O ano de 2021 a semelhanga do ano anterior foi fortemente condicionado pela Pandemia por
Covid 19. Ainda assim, procurou-se a melhoria na eficiéncia dos servigos prestados, melhorando
a sua qualidade.

Durante o ano de 2021 verificaram-se alguns casos de COVID 19 em utentes, os quais
apresentaram-sintomas ligeiros, tendo contribuido para isso a vacinacdo dos utentes com a dose
de reforgo.

As prestacbes de servicos, essencialmente, com transportes, o nimero de colaboradores, os
EPI’s, a higienizacdo das mdos, superficies, espagos e equipamentos de trabalho continuaram a
ter um grande impacto no aumento de custos.

Também a Infancia foi afetada e esteve um periodo encerrada.

Existiu ainda, uma acrescida importancia e responsabilidade da Seguranca e Saude no Trabalho,
na prevengdo, controlo dos riscos de contégio e implementacdo de medidas que assegurassem a
protecdo de todos e garantissem ambientes de trabalho saudaveis e Seguros.

Em termos de contratacdo de pessoal também contdmos com o apoio do IEFP, através do
programa MAREESS.

Este ano ndo foi possivel contar com o apoio financeiro das iniciativas préprias, tais como, a
Mostra dos Vinhos, a Noite de Fados, as Marchas Populares que tém vindo a ser feitas em anos
anteriores, por causa da pandemia.Contudo, realizimos uma Caminhada Solidaria, contando
com o apoio de empresas da Freguesia.

Tratando-se mais uma vez de um ano atipico, com muitas dificuldades e receios prementes,
encerramos o ano com uma Receita de 1.097.958,72€ e uma Despesa de 1.141.614,77€, a que
corresponde um Resultado Liquido negativo no valor de 43.656,05€.

A despesa com maior realce continua a ser a que diz respeito ao pessoal, mas também neste
momento ndo podemos diminuir o quadro de pessoal, sob pena de diminuirmos a qualidade dos
servicos prestados. Nas receitas, continuamos a depender muito dos subsidios, das doaces e
legados a exploracio.

Em termos de equipamentos estes cada vez tém mais uso e a sua manutenc¢do tem cada vez,
custos maiores.

Continuamos a participar no Programa de distribuicdo de alimentas as familias.

Aa valéncias de Centro de Dia e Centro de Convivio mantiveram-se encerradas, com intencdo de

reabrir o mais breve possivel.
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Associacdo Cultural Desportiva e de Solidariedade da
Freguesia da Vinha da Rainha

Os resultados da Horta continuam com resultados positivos.

Queremos deixar uma palavra de gratiddo e reconhecimento aos nossos colaboradores, que
neste periodo asseguraram os servicos e que se mantiveram disponiveis.

3.1. Alteracdo aos Objetivos Estratégicos e Operacionais

Durante o ano de 2021, podemos dizer que nZo houve alteragBes dignas de registo.

3.2. Avaliagao ao nivel da execucio das agdes em cada eixo estratégico

Podemos fazer uma avaliagdo positiva.

4, PROPOSTAS DE INTERVENCAO FUTURA

A Direcdo prossegue como objetivo para 202%.a remodelagdo e ampliagio do Lar 2, recorrendo a
Programas Comunitarios.

A DIR{%AO
@\,\:;L/NCC//

Anexo: Prestacdo de Contas
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“~Assoc. C.D.S. Vinha da Rainha

Balango em 31 de Dezembro de 2021

e e e e RUBRICAS D
ATIVQ
Ativo ndo corrente

Ativos fixos tangiveis

Bens do patrimanio historico e cultural

\Propriedades de investimento
!Ativos intangiveis

{Investimentos financeiros —

Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Membros

Ativo corrente

; Inventarios

Clientes

\Adiantamentos a fornecedores

Estado e outros entes plblicos §
Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Membros

Qutras contas a receber

Diferimentos

Outros ativos financeiros

|Caixa e depdsitos bancdrios
i

Total do Ativo

Fundos
‘Excedentes técnicos

|
Reservas

'Resultados transitados
'Excedentes de revalorizagao
Qutras variagbes nos fundos patrimoniais

[Resultado liquido do periodo

Total dos fundos patrimoniais
Passivo

Passivo ndo corrente
‘Provisﬁes

\ProvisGes especificas

'Financiamentos obtidos

‘Outras contas a pagar

1
]

1

|
i
i
!

1.304.516,78|

0,00|

i
{

0,00
0,00
8.817,26

0,00

1.313.334,04

2.914,53
18.429,98
0,00
2.150,84

26.966,99)|

35.337,02
3.078,25|
0,00
31.898,13
120.775,74

1.434.109,78

63.781,14
0,00
31.274,60
590.345,61,
0,00
576.491,02
-43.656,05|
1.218.236,32

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

31 Dez 2020

I
|
i
|
|
|
|

i

|

1.352.723,35,
0,00!

0,00

0,00

6.857,32]

0,00
1.359.580,67
|
1.667,72
14.691,71/
0,00|

2.819,49,
|
26.363,99

24.990,55
4.316,93|

0,00!
14.567,54)
89.417,93
;.4{8.99@,603_

63.781,14
0,00
32.226,10
526.259,21
0,00
593.652,44i

|

64.086,40,
1.280.005,29|

|
\
|
|
[
|

0,00
0,00
0,00,
o,oo;’
0,00

TSR - 2ontabilidade ESNL

Balanco

- UNIDADE MONETARIA (1)
i e e S L DATAS Sl ?
NOTAS | 31Dez2021 |

i
Variancia i
i

-3,56%
0,00%
0,00%
0,00% |

28,58%
0,00%

-3,40% |

74,76%
25,44%
0,00% |

-23,72% |
229% |

41,40%
-28,69%
0,00%
118,97%
35,07%
4,03%

0,00%
0,00%
-2,95%
12,18%
0,00% |
2,80% |

-168,12%

-4,83%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

TSR - Sistemas de Informacdo, Lda. 1/2

Licenciado a Assoc. C.D.S. Vinha da Rainha
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A8s0c. C.D.S. Vinha da Rainha TSR - Contabilidade ESNL

(1) - Euro

Balango

RUBRICAS . | NOTAS | 31 Dez 2021 31 Dez 2020 |  Variéncia
1Pas,5ivo e il z ! b e T B Gl ol bl 2 j : ! |
Fornecedores | ’ 29.703,32 29.18526  1,78%
Adiantamentos de clientes : j 3.036,30 3.793,18 -19,95%
Estado e outros entes plblicos ! i 32.739,89 31.977,64i 2,38%
Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Membros l ‘ 0,00 0,00! 0,00%
Financiamentos obtidos ‘ E 78.000,00§ 3{).000,00§ 160,00%
Diferimentos | 0,00 0,00 0,00%
Outras contas a pagar 72.393,95 74.037,23;1 2.22%
:Outros passivos financéiros i 0,00 0,00E 0,00% }
j e ' 215.873,46, 168.993,31  27,74% |
‘Total do Passivo ; ‘ ‘215.873,461., '168.993:,315 L 27,74% '
Total dos Fundos Patrimoniais e do Passivo i i 14340978’ 1 448.998,60  103% |

TSR - Sistemas de Informacéao, Lda.

Licenciado a Assoc, C.D.S. Vinha da Rainha

2/2

22 de margo de 2022



Assoc. C.D.S. Vinha da Rainha

Periodo findo em 21 de Dezembro de 2021

Demonstracdo dos Resultados por Naturezas

TSR - Contabilidade ESNL

UNIDADE MONETARIA (1)

RENDIMENTOS E GASTOS i NOTAS | 2021 2020 Variéincia
§Venda5e.servigos prestados - i - 1 7 383.446,93 336.203,822 -0,71%
Subsidios, doagdes e legados a exploracdo I 676.539,22 700.071,22:E -3,36% |
Variagdo nos inventérios da producio I i 8.769,87% 8.438,83} 3,92%
Trabalhos para a propria entidade r ; 0,00, 0,00 0,00%
! | |
Custo das mercadorias‘vendidas e das matérias consumidas i -95.993,55 '97'779'563 1,83% |
Fornecimentos e servigos externos | 1 -219.749,99 -184.147,37| -19,33%
Gastos com o pessoal ; ‘ -766.150,64| 716.286,30 6,96% |
EAjustamentos de inventarios (perdas/reversdes) E % 0,00 0,00E 0,00%
{Tmparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) | i 0,00 0,00% 0,00%
ProvisBes (aumentos/redugdes) ! : 0,00| D,OO% 0,00%
\Provisbes especificas (aumentos/reduces) j ' 0,00%Z 0,00, 0,00%
%Outras imparidades (perdas/reversdes) ‘L ; O,UOJ 0,00; 0,00%
|Aumentos/redugBes de justo valor J 0,00 0,00/ 0,00%
{ f |
IOutros rendimentos e ganhos ; i 29.202,70% 33.434,47? -12,66%
iOutros gastos e perdas | i ~7.517,94) -6.509,90! -15,48%
: Resultado antes de depreciagdes, gastos de financie;mento e; i 8.546,60? 123.425,12 -93,08%
impostos| ! | i ;
|Gastos/revers@es de depreciagdo e de amortizacio ; ! —51.527,821 -56.734,71; 9,18%
| Resultado operacional (antes de gastos de financiamento eE ; i 42.981,22§ 66.690, 41: A
|mpostos)1‘ ! : f
Juros e rendimentos similares obtidos 5 3\ 0,00; 0,00 0,00% |
Juros e gastos similares suportados i i -674,835 -2.604,01:? 74,08% |
‘ Resultados antes de impostos| | -43.656,05 64.086,40/ -168,12% |
.Imposto sobre o rendimento do periodo i 0,00 0,005 0,00%
Resuitado liquido do pen’odo% ; -43.656,05.! 64.086,405 -168,12%
(1) - Euro
f'i;; i seo
TSR - Sistemas de Informagdo, Lda. 1/1 22 de marco de 2022

Licenciado a Assoc. C.D.S. Vinha da Rainha



